Berufsunfahigkeit

Vorgaben

TESTI MEDIZINSTUDENTIN

Geburtsdatum 01.07.2006
KorpergroRe/ -gewicht 175 cm / 65 kg
Berufsstand / Beruf Student/in / Student/in Medizin - Humanmedizin

Bildungsabschluss / abgeschlossene

Berufsausbildung Abitur / keine Berufsausbildung

Raucher / Motorradfahrer Nein, Nichtraucher seit mindestens 10 Jahren / nein
Biro-/ Korperliche/ Reisetatigkeit 100% / 0% / 0%
Personalverantwortung fir 0 Personen

HAUPTVERSICHERUNG

Versicherungsbeginn 01.07.2025
Versicherungsendalter 67 Jahre
Leistungsendalter 67 Jahre
Zahlweise Monatlich
BU-Rente inkl. Bonusrente 2.000 €
Uberschusssystem Sofortrabatt

ZUSATZLICH BERUCKSICHTIGTE TARIFE

Tarife mit minimaler Todesfallleistung

Tarife mit vermindertem Anfangsbeitrag mindestens 1 Jahr

GEWAHLTE LEISTUNGSKRITERIEN

Beitragsdynamik der versicherten Leistungen

UFD

RATINGS
M&M Rating Berufsunfahigkeit Y % % K S
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Legende

« voll erfiilt

Anbieter

Tarif

Allgemeine Tarifmerkmale

Einschrankungslose riickwirken-
de Leistung bei verspateter Mel-
dung

Verkirzter Prognosezeitraum 6
Monate

6 Monate Leistungsfall = Leistung
von Beginn an

Leistung ab 50 % BU

Leistung bei Krankheit, Kérper-
verletzung oder Krafteverfall

Altersbedingter Krafteverfall

Verzicht auf abstrakte Verwei-
sung

Verzicht auf abstrakte Verwei-
sung bei der Nachprifung

Altersabhangiger Verzicht auf ab-
strakte Verweisung

Verzicht auf konkrete Verweisung

nicht erfillt

(O eingeschrankt erfiillt

AN

AN

C L L L O & A«

EGO Young

Ja, Anspruch ab Beginn der
Berufsunfahigkeit

Ja, BU muss voraussichtlich
mindestens 6 Monate beste-
hen

Ja, Berufsunfahigkeit gilt
"von Beginn an", Leistung ab
dem 1. Monat

Ja, Leistung ab 50 % BU

Ja, bei Krankheit, Kérperver-
letzung oder Krafteverfall

Ja, allgemein Krafteverfall

Ja, kompletter Verwei-
sungsverzicht

Ja, keine Prufung der Ver-
weisbarkeit

Ja, grundsatzlich altersun-
abhangig

Ja, keine konkrete Verwei-
sung moglich

Tarifinformation

C L L8 € € <«

C

Continentale

PremiumBU Start

Ja, Anspruch ab Monatsen-
de des Versicherungsfalls

Ja, BU muss voraussichtlich
mindestens 6 Monate beste-
hen

Ja, Berufsunfahigkeit gilt
"von Beginn an", Leistung ab
dem 1. Monat

Ja, Leistung ab 50 % BU

Ja, bei Krankheit, Kérperver-
letzung oder Krafteverfall
(auch altersentsprechend)

Ja, ausdricklich Leistung
bei altersbedingtem Krafte-
verfall

Ja, keine abstrakte Verwei-
sung moglich

Ja, keine Prufung der ab-
strakten Verweisbarkeit

Ja, grundsatzlich altersun-
abhangig

Nein, konkrete Verweisung
maoglich

% die Bayerische

C L O & & < K«

BU PROTECT young

Ja, Anspruch ab Monatsen-
de des Versicherungsfalls

Ja, BU muss voraussichtlich
mindestens 6 Monate beste-
hen

Ja, Anspruch von Beginn
an, Leistung ab dem 1.
Monat

Ja, Leistung ab 50 % BU

Ja, bei Krankheit, Kérperver-
letzung oder Kréfteverfall

Ja, allgemein Krafteverfall

Ja, keine abstrakte Verwei-
sung moglich

Ja, keine Prifung der ab-
strakten Verweisbarkeit

Ja, grundsatzlich altersun-
abhangig

Nein, konkrete Verweisung
mdglich

NURNBERGER

VERSICHERUNG

BU4 Future Einsteiger Komfort

C L O & & K«

(SBU3300FC)

Ja, Anspruch ab Monatsen-
de des Versicherungsfalls

Ja, BU muss voraussichtlich
mindestens 6 Monate beste-
hen

Ja, Berufsunfahigkeit gilt
"von Beginn an", Leistung ab
dem 1. Monat

Ja, Leistung ab 50 % BU

Ja, bei Krankheit, Kérperver-
letzung oder Krafteverfall

Ja, allgemein Krafteverfall

Ja, keine abstrakte Verwei-
sung moglich

Ja, keine Prifung der ab-
strakten Verweisbarkeit

Ja, grundsatzlich altersun-
abhangig

Nein, konkrete Verweisung
mdglich

CON

AN

C L O & & < K«

UFD

- —

DO

VERSICHERUNGEN

C81 comfort

Ja, Anspruch ab Monatsen-
de des Versicherungsfalls

Ja, BU muss voraussichtlich
mindestens 6 Monate beste-
hen

Ja, Berufsunfahigkeit gilt
"von Beginn an", Leistung ab
dem 1. Monat

Ja, Leistung ab 50 % BU

Ja, bei Krankheit, Kérperver-
letzung oder Krafteverfall

Ja, allgemein Krafteverfall

Ja, keine abstrakte Verwei-
sung moglich

Ja, keine Prifung der ab-
strakten Verweisung

Ja, grundsatzlich altersun-
abhangig

Nein, konkrete Verweisung
mdoglich
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Verzicht auf zeitlich befristetes
Anerkenntnis

Verzicht auf unilibliche Einschran-
kungen oder Einschrankungen
Leistungsausloser bzw. Leis-
tungshohe

Besonderheiten

Beruf und Lebensstellung

Priifung zuletzt ausgetibter Beruf

Definition der "bisherigen Le-
bensstellung”

Hinweis auf Umorganisation bei
Selbststéandigen

Ausscheiden aus dem Beruf

Auslandsregelungen

Verzug ins Ausland

Verzicht auf Untersuchungen im
Inland

HDI
EGO Young

Ja, Verzicht auf zeitlich be-
fristetes Anerkenntnis

Ja, keine uniiblichen Ein-
schrankungen

Versicherung gegen Einmal-
beitrag; EUZ-Tarif im Ange-
bot, Berufswechsel,

befristetets Anerkenntnis bei

Krebs, Erblindung oder Taub-

heit, Berufsunfahigkeit in-
folge Demenz, Umorganisa-
tionshilfe

Ja, geprift wird der zuletzt
ausgeubte Beruf

Ja, definition der bisherigen
Lebensstellung nicht rele-
vant, da allgemeines Ver-
weisungsverzicht

Ja, auf die Umorganisation
wird ausfiihrlich hingewiesen

Ja, geprift wird dauerhaft
der zuletzt ausgelibte Beruf

Ja, weltweiter Versicher-
ungsschutz bedingungs-
geman erklart

Ja, Untersuchungen in
Deutschland kénnen ver-
langt werden, Kosten wer-
den Glbernommen

Continentale
PremiumBU Start

Nein, zeitlich befristetes An-
erkenntnis fir maximal 12
Monate mdglich

Ja, keine uniblichen Ein-
schrankungen

Rehabilitationshilfe

Ja, geprift wird der zuletzt
ausgeubte Beruf

Ja, Lebensstellung wirt-
schaftlich (max. 20%
Einkommensminderung)
und sozial definiert

Ja, auf die Umorganisation
wird ausflhrlich hingewiesen

Ja, geprift wird dauerhaft
der zuletzt ausgelibte Beruf

Ja, weltweiter Versicher-
ungsschutz bedingungs-
gemal erklart

Ja, Untersuchungen in
Deutschland kénnen ver-
langt werden, Kosten wer-
den Gbernommen

v

BY die Bayerische

BU PROTECT young

Nein, zeitlich befristetes An-
erkenntnis flir maximal 12
Monate mdglich

Ja, keine uniblichen Ein-
schrankungen

Leistungen bei speziellen
Einschrankungen, Berufs-
wechsel

Ja, geprift wird der zuletzt
ausgeubte Beruf

Ja, Lebensstellung wirt-
schaftlich (max. 20%
Einkommensminderung)
und sozial definiert

Ja, auf die Umorganisation
wird ausflhrlich hingewiesen

Ja, gepriift wird dauerhaft
der zuletzt ausgeubte Beruf

Ja, weltweiter Versicher-
ungsschutz bedingungs-
geman erklart

Ja, Untersuchungen in
Deutschland kénnen ver-
langt werden; Kosten wer-
den Gibernommen

v

Niirnberger

BU4Future Einsteiger
Komfort (SBU3300FC)

Ja, auf ein zeitlich befriste-
tes Anerkenntnis wird ver-
zichtet

Ja, keine untiblichen Ein-
schrankungen

Krebsklausel, SchnellHilfe-
Zusatzversicherung, Reha-
Hilfe, spezielle Beeintrachti-
gung, Dread-Disease Opti-
on, Spezialisten-Service
BetterDoc

Ja, gepriift wird der zuletzt
ausgetubte Beruf

Ja, Lebensstellung wirt-
schaftlich (max. 20%
Einkommensminderung)
und sozial definiert

Ja, auf die Umorganisation
wird ausflhrlich hingewiesen

Ja, gepriift wird dauerhaft
der zuletzt ausgeubte Beruf

Ja, weltweiter Versicher-
ungsschutz bedingungs-
geman erklart

Ja, Untersuchungen in
Deutschland kénnen ver-
langt werden, Kosten wer-
den Glbernommen

UFD

Condor
C81 comfort

Nein, zeitlich befristetes An-
erkenntnis fiir maximal 12
Monate méglich

Ja, keine untblichen Ein-
schrankungen

Rehabilitationshilfe, Uber-
prifung des Beitrags

Ja, gepriift wird der zuletzt
ausgelbte Beruf

Ja, Lebensstellung wirt-
schaftlich (max. 20%
Einkommensminderung)
und sozial definiert

Ja, Verzicht auf Umorgani-
sation bei allen
Berufsbildern

Ja, geprift wird dauerhaft
der zuletzt ausgelbte Beruf

Ja, weltweiter Versicher-
ungsschutz bedingungs-
gemal erklart

Ja, Untersuchungen in
Deutschland kénnen ver-
langt werden, Kosten wer-
den erstattet
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Nachversicherung

Nachversicherung: Verzicht auf
Risikoprifung

Verzicht auf unubliche Einschran-
kungen in der Nachversicherung

Ereignisabhangige Nachversiche-
rungsgarantie

Nachversicherung: Finanzielle
Angemessenheitspriifung Brutto

Nachversicherung: Frist nach Er-
eignis

Nachversicherung: Maximale
Rentenhdhe absolut angemessen

Nachversicherung: Maximale
Rentenhbdhe prozentual ange-
messen

Nachversicherungshohe je Ereig-
nis angemessen

Nachversicherung je Ereignis re-
lativ angemessen

Erléschen der Nachversicherung
bei Leistung

AN

HDI
EGO Young

Ja, Verzicht auf Risikopri-
fung

Ja, keine untiblichen Ein-
schrankungen

Ja, ereignisabhangige
Nachversicherungsgarantie
bei verschiedenen Ereignis-
sen

Ja, finanzielle Angemessen-
heitsprifung erfolgt ausge-
hend vom Bruttoeinkommen

Ja, Nachversicherung inner-

halb von 12 Monaten nach
Ereignis

Ja, die maximale Rentenho-
he ist auf 36.000 EUR bzw
60.000 EUR jahrlich be-
grenzt

Ja, keine prozentuale Anga-
be

Ja, keine Einschréankungen

Ja, 100% der Berufsunfahig-
keitsrente

Nein, Wegfall der Nachversi-
cherungsoption bereits mit
Antragsstellung

Continentale
PremiumBU Start

Ja, Verzicht auf Risikopri-
fung

Ja, keine uniblichen Ein-
schrankungen

Ja, ereignisabhéngige
Nachversicherungsgarantie
bei verschiedenen Ereignis-
sen

Ja, finanzielle Angemessen-
heitsprifung basierend auf
dem Nettoeinkommen

Ja, Nachversicherung inner-
halb von 12 Monaten nach
Ereignis

Ja, Erhéhung hdchstens um
24.000 EUR jahrlich bis zu
einer Rentenhéhe von
hoéchstens 90.000 EUR jahr-
lich

Ja, keine prozentuale Anga-
be

Ja, Erhéhung pro Ereignis
um 6.000 EUR jahrlich

Nein, 25% der bisher versi-
cherten Rente und 50% bei
erstmailger
Tatigkeitsaufnahme

Nein, Wegfall der Nachversi-
cherungsoption bereits mit
Antragsstellung

N

BY die Bayerische
BU PROTECT young

Ja, Verzicht auf Risikopri-
fung

Ja, keine uniblichen Ein-
schrankungen

Ja, ereignisabhéngige
Nachversicherungsgarantie
bei verschiedenen Ereignis-
sen

Ja, finanzielle Angemessen-
heitspriifung erfolgt ausge-
hend vom Bruttoeinkommen

Ja, Nachversicherung inner-
halb von 12 Monaten nach
Ereignis

Ja, die maximale Rentenh6-
he ist auf 48.000 EUR jahr-
lich begrenzt bzw. 72.000
EUR bei Karrieresprung

Ja, keine prozentuale Anga-
be

Ja, Erhéhung pro Ereignis
um 6.000 EUR jahrlich, bei
Berufseinstieg 12.000 EUR

Ja, 150% der bei Vertrags-
abschluss versicherten Jah-
resrente

Nein, Wegfall der Nachversi-
cherungsoption bereits mit
Antragsstellung

AN

Niirnberger
BU4Future Einsteiger

Komfort (SBU3300FC)

Ja, Verzicht auf Risikopri-
fung

Ja, keine untblichen Ein-
schrankungen

Ja, ereignisabhangige
Nachversicherungsgarantie
bei verschiedenen Ereignis-
sen

Ja, die finanzielle Angemes-
senheit erfolgt ausgehend
vom Bruttoeinkommen

Ja, Nachversicherung inner-
halb von 12 Monaten nach
Ereignis

Ja, die maximale Rentenho-
he ist auf 36.000 EUR jahr-
lich begrenzt

Ja, keine prozentuale Anga-
be

Ja, keine Einschrankungen

Ja, 50% der zuletzt versi-
cherten Berufsunfahigkeits-
rente und 100% bei
Tatigkeitsaufnahme nach
Ausbildung oder Studiumab-
schluss

Nein, Wegfall der Nachversi-
cherungsoption bereits mit
Antragsstellung

AN

UFD

Condor
C81 comfort

Ja, Verzicht auf Risikopri-
fung

Ja, keine untblichen Ein-
schrankungen

Ja, ereignisabhangige
Nachversicherungsgarantie
bei verschiedenen Ereignis-
sen

Ja, finanzielle Angemessen-
heitspriifung basierend auf
dem Nettoeinkommen

Ja, Nachversicherung inner-
halb von 12 Monaten nach
Ereignis

Ja, Erhéhung um 12.000
EUR jahrlich auf hdchstens
30.000 EUR jahrlich

Ja, keine prozentuale Anga-
be

Ja, Erhéhung pro Ereignis
um 6.000 EUR jahrlich

Ja, 100% der zum Vertrags-
beginn versicherte Berufs-
unfahigkeitsrente

Nein, Wegfall der Nachversi-
cherungsoption bereits mit
Antragsstellung
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Nachversicherung: Rechnungs-
grundlagen Vertragsbeginn

Nachversicherung: Endalter an-
gemessen

Verzicht auf Einschrankung An-
zahl Nachversicherungen

Nachversicherung: Verzicht auf
Staffelregelung

Nachversicherung bei Uber-
schusssystem Leistungsbonus

Ereignisunabhangige Nachversi-
cherungsgarantie

Nachversicherung der Vertrags-
laufzeit

Weitere Gestaltungsmoglichkeiten
Staffelregelung des BU-Grades
Karenzzeiten

Lebenslange BU-Rente

Beitragsdynamik der versicherten
Leistungen

Garantierte Rentendynamik im
Leistungsfall

Beitragsfreie Dynamisierung der
Hauptversicherung

C £ £ L £ O

<

C S

HDI
EGO Young

Nein, Rechnungsgrundla-
gen zum Zeitpunkt der Erho-
hung

Ja, Endalter 49 definiert

Ja, Verzicht auf Einschran-
kungen

Ja, keine Staffelregelung

Ja, Nachversicherungsga-
rantie wird angeboten

Ja, bis 5 Jahre nach Versi-
cherungsbeginn, spatestens
40. Lebensjahr

Nein, keine Angabe

Nein, es gilt die Standard-
staffel (ab 50%)

Ja, additive Karenzzeit ver-
einbar

Nein, keine lebenslange
BU-Rente

Ja, Beitragsdynamik der BU-
Rente vereinbar

Ja, garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall ver-
einbar

Ja, beitragsfreie Dynamisie-
rung der Hauptversicherung
moglich

C L £ S S K«

AN

L < S

Continentale
PremiumBU Start

Ja, Nachversicherung im Alt-
vertrag

Ja, Endalter 49 definiert

Ja, Verzicht auf Einschran-
kungen

Ja, keine Staffelregelung

Ja, Nachversicherungsga-
rantie auf das urspriingliche
Niveau

Ja, bis 5 Jahre nach Versi-
cherungsbeginn, spatestens
40. Lebensjahr

Ja, bei Erhéhung Regelal-
tersgrenze GRV

Nein, es gilt die Standard-
staffel (ab 50%)

Ja, additive Karenzzeit ver-
einbar

Nein, keine lebenslange
BU-Rente

Ja, Beitragsdynamik der
Rente vereinbar

Ja, garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall ver-
einbar

Keine Wertung mdglich, die
SBU ist der Haupttarif

<

C 8 < < 1

A S N N

BY die Bayerische
BU PROTECT young

Ja, Nachversicherung im Alt-
vertrag

Ja, Endalter 49 definiert

Nein, Nachversicherung
maximal alle 12 Monate
mdglich

Ja, keine Staffelregelung

Das Uberschusssystem
Bonus wird nicht angeboten

Ja, bis 5 Jahre nach Versi-
cherungsbeginn, spatestens
44. Lebensjahr

Ja, bei Erhéhung Regelal-
tersgrenze GRV

Nein, es gilt die Standard-
staffel (ab 50%)

Nein, Karenzzeit nicht ver-
einbar

Nein, keine lebenslange
BU-Rente

Ja, Beitragsdynamik der BU-
Rente vereinbar

Ja, garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall ver-
einbar

Keine Wertung mdglich, die
SBU ist der Haupttarif

C £ € S € <«

AR

Niirnberger

BU4Future Einsteiger
Komfort (SBU3300FC)

Ja, Nachversicherung im Alt-
vertrag

Ja, Endalter 49 definiert

Ja, Verzicht auf Einschran-
kungen

Ja, keine Staffelregelung

Ja, Nachversicherungsga-
rantie wird angeboten

Ja, bis 5 Jahre nach Versi-
cherungsbeginn, spatestens
40. Lebensjahr

Ja, bei Erhéhung der Regel-
altersgrenze GRV

Ja, zusatzlich wird die
25/75%-Staffel angeboten

Ja, additive Karenzzeit ver-
einbar (24 Monate)

Nein, keine lebenslange
BU-Rente

Ja, Beitragsdynamik 3%, 4%
, 5% der Rente vereinbar

Nein, keine garantierte Dy-
namik der Rente im Leis-
tungsfall vereinbar

Keine Wertung mdglich, die
SBU ist der Haupttarif

O

C O & & X

L < X

UFD

Condor
C81 comfort

Nein, Rechnungsgrundla-
gen zum Zeitpunkt der Erho-
hung

Ja, Endalter 50 definiert

Ja, Verzicht auf Einschran-
kungen

Ja, keine Staffelregelung

Ja, Nachversicherungsga-
rantie wird angeboten wenn
BU-Bonus vereinbart

Ja, zu Beginn des 6. und
des 11. Versicherungsjahres

Ja, bei Erhéhung Regelal-
tersgrenze GRV

Nein, es gilt die Standard-
staffel (ab 50%)

Nein, Karenzzeit nicht ver-
einbar

Nein, keine lebenslange
BU-Rente

Ja, Beitragsdynamik verein-
bar

Ja, garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall ver-
einbar

Keine Wertung mdglich, die
SBU ist der Haupttarif
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Weitere Leistungen
DU-Klausel
Infektionsklausel
AU<Klausel
Teilzeitklausel

Pflegeabsicherung
Gesetzliche EU = BU
Einmalzahlung im Leistungsfall

Wiedereingliederungshilfe bei Re-
aktivierung

Kostenubernahme
Leistungsberatung

Leistungsausschliisse

Leistung bei Inneren Unruhen

Leistung bei Kriegsereignissen im
Ausland

Leistung bei Vergehen im Stra-
Renverkehr

AN

HDI
EGO Young

Nein, keine DU-Klausel ver-
sichert

Ja, eine Infektionsklausel ist
versichert

Nein, keine AU-Klausel

Ja, Teilzeitklausel fiir 60
Monate

Nein, keine dauerhafte Pfle-
geabsicherung

Ja, nach 10 Jahren Ver-
tragslaufzeit gesetzliche EU
=BU

Nein, es wird keine Anfangs-
hilfe angeboten

Ja, Wiedereingliederungshil-
fe auf Grund Verweisungs-
verzicht in der Nachpriifung
nicht erforderlich

Nein, keine Kosteniiber-
nahme

Ja, bei inneren Unruhen wird
geleistet

Ja, fur Kriegsereignisse im
Ausland wird geleistet

Ja, bei Delikten im Stralen-
verkehr

AN

Continentale
PremiumBU Start

Nein, keine DU-Klausel ver-
sichert

Ja, eine Infektionsklausel ist
versichert

Nein, AU-Klausel optional

Ja, ereignisabhangige
Teilzeitklausel

Nein, keine dauerhafte Pfle-
geabsicherung

Ja, in den letzten zehn Jah-
ren der Versicherungsdauer
gesetzliche EU = BU

Ja, optional Einmalzahlung
(Sofortkapital)

Ja, Wiedereingliederungshil-
fe moglich

Nein, keine Kostenlber-
nahme

Ja, bei inneren Unruhen wird
geleistet

Ja, flr Kriegsereignisse im
Ausland wird geleistet

Ja, Leistung auch bei grob
fahrlassigen VerstéRen und
bei Vergehen im Strallen-
verkehr bis 1,1 Promille

AR

N

BY die Bayerische
BU PROTECT young

Ja, DU-Klausel versichert

Ja, eine Infektionsklausel ist
versichert

Nein, keine AU-Klausel
Ja, dauerhafte
Teilzeitklausel

Nein, keine dauerhafte Pfle-
geabsicherung

Ja, ab Alter 50 gesetzliche
EU =BU

Nein, Sofortleistung nicht
vereinbar

Nein, es wird keine Wieder-
eingliederungshilfe angebo-
ten

Nein, keine Kostenulber-
nahme

Ja, bei inneren Unruhen wird
geleistet

Ja, flr Kriegsereignisse im
Ausland wird geleistet

Ja, Leistung auch bei grob
fahrlassigen VerstoRen

AN

Niirnberger

BU4Future Einsteiger
Komfort (SBU3300FC)

Nein, keine DU-Klausel ver-
sichert

Ja, eine Infektionsklausel ist
versichert

Nein, keine AU-Klausel

Ja, dauerhafte
Teilzeitklausel

Nein, keine dauerhafte Pfle-
geabsicherung

Ja, unter bestimmten Vor-
aussetzungen gilt, gesetzli-
che EU =BU

Nein, es wird keine Anfangs-
hilfe angeboten

Ja, Wiedereingliederungshil-
fe

Nein, keine Kostenlber-
nahme

Ja, bei inneren Unruhen wird
geleistet

Ja, fur Kriegsereignisse im
Ausland wird geleistet

Ja, Leistung auch bei grob
fahrlassigen VerstoRen

<

AN

UFD

Condor
C81 comfort

Ja, DU-Klausel versichert

Ja, eine Infektionsklausel ist
versichert

Nein, AU-Klausel optional

Ja, Teilzeitklausel mitversi-
chert

Nein, keine dauerhafte Pfle-
geabsicherung

Ja, gesetzliche EU = BU

Nein, es wird keine Anfangs-
hilfe angeboten

Ja, Wiedereingliederungshil-
fe

Nein, keine Kostenlber-
nahme

Ja, bei inneren Unruhen wird
geleistet

Ja, fur Kriegsereignisse im
Ausland wird geleistet

Ja, Leistung auch bei grob
fahrlassigen VerstoRen
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Leistung bei Fahrtveranstal-
tungen mit Kfz

Leistung bei Luftfahrten
Leistung bei Strahlen

Leistung bei ABC-Stoffen
Rechte und Pflichten

Verzicht auf § 19 VVG bei un-
versch. Anzeigepflichtverl.

Hinweis auf Dauer des Ruicktritts-
rechts

Information Uber den Stand der
Leistungsprifung

Verzicht auf Beitragsanpassung
nach § 163 VWG

Zumutbare arztliche Anweisung-
en

Meldepflichtverzicht bei gesund-
heitlichen Verbesserungen

Zahlungsschwierigkeiten und
Beitragsmodalitaten

HDI
EGO Young

Ja, bei Versicherungsfall
durch Fahrtveranstaltungen
wird geleistet

Ja, bei Versicherungsfall
durch Luftfahrten wird ge-
leistet

Ja, bei Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet

Ja, bei Einsatz/Freisetzung
von ABC-Waffen/-Stoffen
wird geleistet

Ja, Verzicht auf Kiindigung
und Vertragsanpassung bei
unverschuldeter Anzeige-
pflichtverletzung

Ja, auf Dauer des Rucktritts-
rechts (5 Jahre, 10 Jahre
bei Vorsatz) wird hingewie-
sen

Ja, Informationen mindes-
tens alle 4 Wochen

Nein, kein Verzicht auf § 163
VVG

Ja, aber zumutbaren arztli-
chen Anweisungen mit Re-
aktivierungschance ist Folge
zu leisten

Ja, gesundheitliche Verbes-
serungen sind nicht anzu-
zeigen

v

v

Continentale
PremiumBU Start

Ja, bei Versicherungsfall
durch Fahrtveranstaltungen
wird geleistet

Ja, bei Versicherungsfall
durch Luftfahrten wird ge-
leistet

Ja, bei Versicherungsfall
durch Strahlen auer Kern-
energie wird geleistet

Ja, aber nur unter bestim-
mten Voraussetzungen wird
geleistet

Ja, Verzicht auf Klindigung
und Vertragsanpassung bei
unverschuldeter Anzeige-
pflichtverletzung

Ja, auf Dauer des Rucktritts-
rechts (5 Jahre, 10 Jahre
bei Vorsatz) wird hingewie-
sen

Ja, Informationen spates-
tens alle vier Wochen

Nein, Verzicht auf § 163
VVG nicht bekannt

Ja, aber zumutbaren arztli-
chen Anweisungen mit Re-
aktivierungschance ist Folge
zu leisten

Ja, gesundheitliche Verbes-
serungen sind nicht anzu-
zeigen

BY die Bayerische
BU PROTECT young

Ja, bei Versicherungsfall
durch Fahrtveranstaltungen
wird geleistet

Ja, bei Versicherungsfall
durch Luftfahrten wird ge-
leistet

Ja, bei Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet

Ja, aber nur unter bestim-
mten Voraussetzungen wird
geleistet

Ja, Verzicht auf Kiindigung
und Vertragsanpassung bei
unverschuldeter Anzeige-
pflichtverletzung

Ja, auf Dauer des Riuicktritts-
rechts (5 Jahre, 10 Jahre
bei Vorsatz) wird hingewie-
sen

Ja, Informationen innerhalb
von 10 Tagen

Nein, kein Verzicht auf § 163
VVG

Ja, aber zumutbaren arztli-
chen Anweisungen ist Folge
zu leisten

Ja, gesundheitliche Verbes-
serungen sind nicht anzu-
zeigen

v

v

Niirnberger

BU4Future Einsteiger
Komfort (SBU3300FC)

Ja, bei Versicherungsfall
durch Fahrtveranstaltungen
wird geleistet

Ja, bei Versicherungsfall
durch Luftfahrten wird ge-
leistet

Ja, bei Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet

Ja, aber nur unter bestim-
mten Voraussetzungen wird
geleistet

Ja, Verzicht auf Kiindigung
und Vertragsanpassung bei
unverschuldeter Anzeige-
pflichtverletzung

Ja, auf Dauer des Rucktritts-
rechts (5 Jahre, 10 Jahre
bei Vorsatz) wird hingewie-
sen

Ja, Informationen spates-
tens alle vier Wochen

Nein, Verzicht auf § 163
VVG nicht bekannt

Ja, aber einfachen arztlichen
Empfehlungen ist Folge zu
leisten

Ja, gesundheitliche Verbes-
serungen sind nicht anzu-
zeigen

UFD

Condor
C81 comfort

Ja, bei Versicherungsfall
durch Fahrtveranstaltungen
wird geleistet

Ja, bei Versicherungsfall
durch Luftfahrten wird ge-
leistet

Ja, bei Berufsunfahigkeit
durch Strahlen aufier Kern-
energie wird geleistet

Ja, aber nur unter bestim-
mten Voraussetzungen wird
geleistet

Ja, Verzicht auf Kiindigung
und Vertragsanpassung bei
unverschuldeter Anzeige-
pflichtverletzung

Ja, auf Dauer des Rucktritts-
rechts (5 Jahre, 10 Jahre
bei Vorsatz) wird hingewie-
sen

Ja, Informationen alle 4 Wo-
chen

Nein, kein Verzicht auf § 163
VVG

Ja, aber zumutbaren arztli-
chen Anweisungen mit Re-
aktivierungschance ist Folge
zu leisten

Ja, gesundheitliche Verbes-
serungen sind nicht anzu-
zeigen
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Berufsunfahigkeit

Vergleich

Anbieter

Umwandlung in beitragsfreie Ver-
sicherung

Uberbriickungsméglichkeiten

Regelung fiir Nachzahlung ge-
stundeter Beitrage

Beitragsstundung bis zur endgul-
tigen Entscheidung

Wichtiger Hinweis: Alle Angaben wurden sorgféltig recherchiert. Eine Gewahr fiir jederzeitige Aktualitdt und Richtigkeit kann jedoch nicht ibernommen werden. MaRgeblich sind allein die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses jeweils

gultigen Bedingungen des Versicherers.

v

v

HDI
EGO Young

Ja, Umwandlung in beitrags-
freie Versicherung maoglich

Ja, Beitragsstundung und
Wiedereinsetzung nach Bei-
tragsfreistellung moglich

Ja, ratierliche Nachzahlung
Uber Zeitraum von 12 Mona-
ten

Ja, Stundung bis zur endglil-
tigen Entscheidung zinslos

v

v

v

v

Continentale
PremiumBU Start

Ja, Umwandlung in beitrags-
freie Versicherung mdglich

Ja, Stundung, Unterbre-
chung oder Wiederaufnah-
me nach Beitragsfreistel-
lung, Anderung des Beitrags

Ja, ratierliche Nachzahlung
Uber Zeitraum von 24 Mona-
ten

Ja, Stundung bis zur endglil-
tigen Entscheidung zinslos

v

v

BY die Bayerische
BU PROTECT young

Ja, Umwandlung in beitrags-
freie Versicherung moglich

Ja, Stundung, Beitragsfrei-
stellung mit Wiederinkraft-
setzung

Ja, ratierliche Nachzahlung
Uber 12 Monate méglich

Ja, Stundung bis zur endglil-
tigen Entscheidung zinslos

v

v

v

v

Niirnberger
BU4Future Einsteiger

Komfort (SBU3300FC)

Ja, Umwandlung in beitrags-
freie Versicherung mdoglich

Ja, befristete Beitragsfrei-
stellung oder Stundung

Ja, Einmalzahlung oder Ver-
rechnung

Ja, Stundung bis zur endgdil-
tigen Entscheidung zinslos

v

v

UFD

Condor
C81 comfort

Ja, Umwandlung in beitrags-
freie Versicherung mdoglich

Ja, Stundung und Wiederin-
kraftsetzung méglich

Ja, verschiede
Nachzahlungsmodalitaten
moglich

Ja, Stundung bis zur endguil-
tigen Entscheidung zinslos
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