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UFD Unabhéngige F'manzDienste
Versicherungs-Finanzmak\er
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Der Kampf um die besten Kopte

Das Thema »Fach- und Fihrungskraftemangel« ist aktuell eines der am

intensivsten diskutierten Themen

Immer mehr Unternehmen
i i i “ir betriebliche
interessieren sich fur be .
Krankenversicherungen. Zusa'fzpo |cenn
helfen beim Gewinnen und Binden vo

Personal”

Financial Times, 08.09.2010

ARAG Krankenversicherungs-AG
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Drastischer Anstieg des
Durchschnittsalters bis 2020

Uberalterung der Unternehmen

Anteil der jeweiligen Altersgruppen an der Erwerbsbevélkerung (in Prozent)

=L
- T

2000 2020

O 20- bis 34-jahrige O 35- bis 49-jahrige O 50- bis 64-jahrige

Quelle: Statistisches Bundesamt

Die Generation der 50 — 64-Jahrigen werden 39% des Arbeitskraftepotenzials stellen

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 3



Mehr als jeder zweite Beschaftigte geht
trotz Krankheit zur Arbeit

«Ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass Sie...

... krank zur Arbeit gegangen sind?"

.. zur Genesung bis zum Wochenende gewartet haben?"

... gegen des Rat des Arztes zur Arbeit gegegangen sind?"

... zur Genesung Urlaub genommen haben?"

... trotz drztlichem Rat auf eine Kur verzichtet haben?"

0O 10 20 30 40 50 60 70 80
Angaben in %
© WIdO 2009

Dies kann zur weiteren Verschlechterung des Gesundheitszustandes beitragen, aber auch zur Minderung
ihrer Leistungsfahigkeit — mit entsprechenden negativen Auswirkungen auf Qualitdt und Produktivitat

Quelle: http://www.aok-bv.de/imperia/md/aokbv/gesundheit/wido_-_fehlzeiten-report_-_pressemitteilung.pdf
ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 4



Betriebliche Krankenversicherung (bKV) —
Einbettung in betriebliches Gesundheitswesen

——

Grundvergutung /
Tarifliche Leistungen

Zusatzleistungen

Arbeitnehmer
Pramien / Rabatte /
Incentives
Flexible Arbeitgeber bKV
Arbeitszeitmodelle
Dienstwagen q
Versicherer

Pramie
bAV Betriebliche

Altersvorsorge Q P KV

* Krankheitskosten fiir Unternehmen liegen bereits heute iber 100 Mrd. € p.a.

* Generation der 50 bis 64-jahrigen stellt 2020 ca. 39% des Erwerbspersonenpotenzials

* Krankheitstage dieser Altersgruppe ist ca. doppelt so hoch wie die der 20 bis 49-Jahrigen
* Ferner sind betriebliche Vorsorgeleistungen aufgrund Fachkraftemangel attraktiv

Quellen: Statistisches Bundesamt; BKK Bundesverband; Felix Burda Stiftung

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 5



Highlights der neuen
betrieblichen Krankenversicherung

Tarife nach Art der Schaden kalkuliert

Ab 10 Personen pro Tarif

Ein Beitrag - fur alle Arbeitnehmer gleich
Versicherungsschutz ab dem 1. Tag
Beitragsbefreiung fir Arbeitgeber bei AU > 42 Tage

Beitragsbefreiung fir Arbeitgeber bei Elternzeit bis zu 3 Jahren

ARAG Krankenversicherungs-AG
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Highlights der neuen
betrieblichen Krankenversicherung

Einschluss von laufenden und angeratenen Behandlungen ab
50 Arbeitnehmer moglich

Familienangehorige konnen sich innerhalb von drei Monaten ab
Versicherungsbeginn ohne Gesundheitspriifung versichern

Vorsorge-, Stationar- und Zahntarif fir PKV und GKV versicherte
Personen moglich

Anwartschaft auf Tarif 262 ohne Risikopriifung bis Eintrittsalter
60 Jahre moglich

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 7



Highlights der neuen
bKV fur Familienangehorige

Keine Wartezeiten
Versicherungsschutz ab dem 1. Tag
Kontrahierungszwang

Vorsorge und Zahn: Innerhalb 3 Monate ab Vertragsbeginn ohne
Gesundheitspriufung moglich

Stationar: Innerhalb 3 Monate ab Vertragsbeginn ohne
Gesundheitsprifung (mit Ausschlussklausel nur fir
Hochrisikodiagnosen) moglich

ARAG Krankenversicherungs-AG
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Die ARAG bKV im Uberblick:

Individueller Erganzungsschutz fiir die Gesundheit lhrer Mitarbeiter

Professionelle Zahnreinigung /

Vorsorge
g Zahnersatz

Stationare Behandlung

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 9



Highlights der neuen Stationar-Tarife
in der betrieblichen Krankenversicherung

——

Leistungen fur gesetzlich Krankenversicherte

Freie Klinikwahl
Die Leistungen unserer neuen Stationar-Tarife

2-Bett-Zimmer SN262BL SU262BL SD262BL

Chefarztbehandlung

Kostenlibernahme der Differenz bei erhohten Pflegesatzen in
Deutschland

Kostenlibernahme fur die privatarztliche vor- und nachstationare
Behandlung

Leistungen auch Uber die Hochstsatze der Gebilhrenordnung

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 10



Highlights der neuen Stationar-Tarife
in der betrieblichen Krankenversicherung

Weitere Leistungen fur gesetzlich Krankenversicherte

Privatarztliche Behandlung Mittelyye,s

auch bei ambulanten SN262p,
Operationen im Krankenhaus 26,30 ¢ SUZoZEL SDZo2EL
bis zu 100 Prozent erstattungsfahig, wenn diese eine vollstationare

Heilbehandlung ersetzen

en unserer neuen Stationar-Tarife

Kostenlibernahme der gesetzlichen Zuzahlung von 10 Euro/Tag, bis zu
28 Tage pro Jahr

75 Euro Ersatz-Krankenhaustagegeld, falls keine tariflichen Leistungen
genutzt werden

Sie sind privat krankenversichert?
Dann erhalten Sie ersatzweise eine pauschale Kostenerstattung in Hohe von 75 €/Tag

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 11



In welchen Fallen leistet der
stationare Unfall-Tarif — SU262BL

Wir leisten immer dann, wenn aufgrund eines Unfalls
eine stationdare Behandlung in einer Klinik erfolgt

M' ttel We rt

SU262p,
4) 62 €

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 12



In welchen Fallen leistet der
stationare Spezial-Tarif — SD262BL

o : Melwery
Wir leisten immer dann, we| SD2g iner
o 2B .. .
schweren Krankheit eine stat 6,16 ¢ .ndlung in einer Klinik erfolgt

Das ist versichert:

* Akutem Herzinfarkt

* Bodsartigen Tumor, Leukamie

* Chronischer Niereninsuffizienz mit Dialysepflicht
* Hirnblutung, Schlaganfall

* Knochenmarksversagen

* Bakterieller Meningitis

* Koma, Wachkoma

* Multiple Sklerose

* Operationen am Gehirn

* Operationspflichtigen Aortenaneurysma

* Organtransplantationen i

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 13



Die ARAG bKV im Uberblick:

Individueller Erganzungsschutz fiir die Gesundheit lhrer Mitarbeiter

Professionelle Zahnreinigung /

Vorsorge
g Zahnersatz

Stationare Behandlung

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 14



Vorsorgetarif?

* Welchen Sinn macht eigentlich ein Vorsorgetarif bzw.
eine Vorsorgeuntersuchung tberhaupt?

* Warum gibt es seit 1971 gesetzlich eingeflihrte
Kindervorsorgeuntersuchungen?

ARAG Krankenversicherungs-AG
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Bestens vorsorgen mit dem Vorsorge-Tarif
in der betrieblichen Krankenversicherung

Hautkrebsdiagnosen in Deutschland
Bosartige Neubildungen der Haut, 2012, (standardisiert), nach Bundeslandern, Betroffene je 100.000
C43 Bosartiges Melanom C44 Sonstige bosartige Neubildungder Haut
(Schwarzer Hautkrebs) (Heller Hautkrebs)
f 1o B e ie——) Bayern 1.754
541 Hessen 1.711
341 I Mecklenb.-Vorp. 1.702
354 I Hamburg 1.666
374 S Rheinland-Pfalz 1.661
3571 Thiringen 1.653
479 I Nordrhein-Westf, 1.648
427 I  Baden-Wiirttemb. 1.598
343 s Sachsen-Anhalt 1.547

364 s Schlesw.-Holstein 1.482

304 IS Brandenburg 1.479

375 s Niedersachsen 1.460

270 I— Sachsen 1.409
293 I Berlin 1.381
294 Bremen 1.162
291 Saarland 1.033
388 Gesamt _____________________________________________159/

Quelle: BARMER GEK Arztreport 2014

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 16



Highlights des neuen Vorsorge-Tarifes
V100BL in der ARAG bKV

e : —_—
GKV ARAG

GroRer Gesundheits-Check 98€ ab Alter 35: 1x innerhalb 2 Jahren*
Sonographie Check

Lungen-Check

Hirnleistungs-Check

Osteoporose-Vorsorge

Schilddriisen-Vorsorge

Glaukom-Vorsorge 2'86 EUro
Schlaganfall-Vorsorge Orsorge im Jahpsx
Helicobacter Test

Hauttyp-Bestimmung

HIV-Test

Sportmedizinischer Check

Lifestyle Check

Extra Schwangerschaftsvorsorge (Triple-Test)

GroRe Krebsvorsorge (Frau/Mann) ab Alter 21 / ab Alter 45: jahrlich*

Hautkrebs-Screening ab Alter 35: 1x innerhalb von 2 Jahren

AV NA N N N NB N N N N N N N N N N N

Darmkrebsvorsorge (Stuhlbluttest/Darmspiegelung)  Alter 50-70: je 1x innerhalb von 10 Jahren

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 17



Die ARAG bKV im Uberblick:

Individueller Erganzungsschutz fiir die Gesundheit lhrer Mitarbeiter

Professionelle Zahnreinigung /

Vorsorge
g Zahnersatz

Stationare Behandlung

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 18



Highlights der neuen Zahn-Tarife
in der betrieblichen Krankenversicherung

Wir verdoppeln den Festkostenzuschuss der gesetzlichen Krankenkasse bei:

. Mitte,
Kronen, Teilkronen und Mitte o Wert
elw 7en unserer neuen 4La Z l
Teleskopkronen - e
. ZfEStBL Zpl; ’ 7€
Zahnprothesen, Brucken 731¢

und Stiftzahnen sowie Reparaturen «..un
Suprakonstruktionen fur Implantate

Zusatzlich beim Tarif ZplusBL:

PLUS 100 Prozent Erstattung fir professionelle Zahnreinigung bis zu
75 Euro im Kalenderjahr, wenn kein Leistungsanspruch gegentber der
gesetzlichen Krankenkasse besteht

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 19




Die ARAG bKV im Uberblick:

Individueller Erganzungsschutz fiir die Gesundheit lhrer Mitarbeiter

Professionelle Zahnreinigung /

Vorsorge
g Zahnersatz

Stationare Behandlung

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 20



Neue Kalkulation

 Warum haben wir einen Tarif mit Verdoppelung
Festkostenzuschuss kalkuliert und nicht einen aus

unserem Tarif-Regal genommen (zum Beispiel den
ARAG Z90Bonus)?

ARAG Krankenversicherungs-AG

Seite 21



Stressfaktor Zahntarift

S ——
-_—
-_—
&i.11.evi1e
Rechnungsgesamtbetrag 274,36 219,48
der Behandlung vom
16.11.2012-27.11.2012
Zahnersatz und Kronen, 92,70 0,00{Z100 (siehe Erlauterung Nr. 2)
16.11.2012
Abzug in Hohe von EUR 92,70
Zahnbehandlung PZR, 104,98 0,00]Z100
16.11.2012
Erlauterungen i
Rechnungsgesamtbetrag 197,68, 0,00 9 >
der Behandlung vom 1. Abzug 153,64 Euro (Labor):
16.11.2012
Zahnersatz und Kronen, 1.875,04 892.78|Z100, Vorleistung GKV in Hohe von EUR 607,25. Die Desinfelftiqn ist eine hygienische MaBnahme zur weiteren Bearbeitung und daher nicht
27.11.2012 80% erstattungsfahig.
L 1.112,26 ] Bei dem Ausblocken eines Stumpfes handelt es sich um eine Teilleistung bei der Erstellung
Rechnungs- |Erstattungs- |Tarif Erlauterung der Zielleistung. Dieses wird nicht zusatzlich erstattet, da es in derZielleistung enthalten ist.
betrag (EUR)|betrag (EUR)
Erlauterungen Zahnersatz und Kronen 3.797,99) 2.794,70/529, 80% |(siehe Erlauterung Nr. 1) MaBgeblich fiir die Erstattung von Versicherungsleistungen ist die medizinische Notwendigkeit
03.07.2012 - 19.07.2012 einer Behandlung. Rein kesmetische MaBnahmen (Zahnfarbenbestimmung) sind nicht
Abzug in Hohe von EUR 304,62 erstattungsfahig.
1. Ab sofort erhalten Sie mit | Zahnbehandlung 173,26) 17326529
Kostenbelege einfach und gi’g:f:,::’_gg:;’f:;éag 3.971,25| 2.967.96 Die Verblendungen von Kronen und Briickengliedern auf den endsténdiggn Zahnen (16)
der Behandlung vom A - erfillen keine zahnmedizinische Funktion. Es handelt sich hier um eine reinkosmetisoh-
2. Ziffer 2180 2197 Aufbaufl 0307.2012-19.07.2012 asthetische MaBnahme, die medizinisch nicht notwendig ist. Die entsprechenden Kosten
. Fshna: g 2.967.96 blieben deshalb unberiicksichtigt.
Der Abzug betragt 92,70 2. Die Kosten fiir die Ziffern 801 - 805 fiir die funktionsanalytischen- und
|hr Versicherungsvertrag < Erlauterungen {)unkiionstherapeutischen MaBnahmen blieben unberticksichtigt. Diese MaBnahmen sind nur
; ] ei einer umfangreichen Gebisssanierung erstattungsfahig, wenn in jedem Kiefer mindestens
gesetzliche Kasse abgewt 1. EIGENLABOR: die Halfte der Zahne des natiirlichen Gebisses sanierungsbediirftig sind

zusatzlich zur GKV-Leistur Der Abzug betragt 304,62 Euro.

2. Die berechneten Positionen fiir "Spharischer Kontakt", "Selektives Einschleifen”,
“Mehraufwand durch Rohbrandeinprobe” und "Kontrolimodell* kénnen nicht gesondert erstattet
werden, da die Herstellung eines Werkstiickes immer in Teilabschnitten erfolgt und diese in
der Zielleistung (Inlay, Krone, Briicke usw.) enthalten sind. Diese MaBnahmen sind des
Weiteren Grundvoraussetzung fiir die Anfertigung eines zahntechnischen Werkstiickes und
konnen deshalb nicht zusatzlich erstattet werden.

MaBgeblich fiir die Erstattung von Versicherungsleistungen ist die medizinische Notwendigkeit
einer Behandlung. Rein kosmetische MaBnahmen (Zahnfarbenbestimmung, individuelle
Charakterisierung) sind nicht erstattungsfahig.

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 22



Eigenaufwand Zahnersatz

Kostenanteile fiir Zahnersatz

Kosten fur Neueingliederungen je inanspruchnehmendem Versicherten
2009

Kassenleistung

606 €
Jahrliche
Gesamtkosten
je Betroffenem
o >
1.382 €
776 €
Eigenanteil
des Betroffenen

Quelle: BARMER GEK Zahnreport 2013

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 23



Kombinationsmoglichkeiten der beiden
Zahntarife

ZfestBL + ZplusBL

/festBL + ZfestBL

Somit Verdreifachung des Festkostenzuschusses maoglich

——



Aber die entscheidende Frage lautet!

 Warum soll ein Arbeitgeber eine bKV einrichten?

 Welchen Vorteil hat der Arbeitgeber dadurch?

ARAG Krankenversicherungs-AG

Seite 25



Krankheitsbedingte Beeintrachtigungen
fuhren zu enormen Kosten

——

Absentismus der

nicht eingebrachte Krankheitskosten
Leistung von

anwesenden kranken
Mitarbeitern

— nicht eingebrachte

Leistung von anwesenden
0 anwesenden
33% der kranken Mitarbeitern

Krankheitskosten
Prasentismus

Der Produktivitatsverlust ist ein vielfaches groRer, als der von reinen Fehlzeiten

Quelle: Booz & Company; Statistisches Bundesamt: Inlandsberechnung 2009; Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2009; Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit 2009; S. 86; Stewart et al., 2003; Collins, Base, 2005; Miriam Wagner, 2010; Fabian Wolfgang Wallert, 2007
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Aktive Vorsorge rechnet sich!

Lz

Beispielrechnung fir ein Unternehmen mit 100 Mitarbeitern
Die Mitarbeiter waren im Schnitt 3,4 Prozent der jahrlichen Arbeitszeit (=12,5 Kalendertage) erkrankt.?
Ziel: Senkung der Krankschreibungen um 0,5 Tage durch Vorsorge im Rahmen der bKV

Beitrag pro Jahr

(Angebot geinEr AG-finanzierten bKV: Beitrag von 10,00 € pro MA/Monat*) 10,00 € MB x 12 Monate x 100 MA -12.000 €

e . Produktionsleistung je Mitarbeiter? 740 €/Tag
Produktivitatssteigerung pro Jahr S T = BTG e £ +37.000 €
Einsparung durch Vorsorgemodell bKV 37.000 € - 12.000 € + 25.000 €

* exklusive Ubernahme der AN-seitigen SV-Beitrage und Steuern
1 Versicherungslournal vom 16.02.2011. Basis sind die Ergebnisse des aktuellen Gesundheitsreport 2011 der DAK. Vom Forschungs- und Beratungsunternehmen Iges Institut GmbH

wurden die Krankheitsdaten der DAK-Versicherten ausgewertet.
2 Zahlen abgeleitet aus: Jahresbericht flr Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe, Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2011; GréRenklasse 100 bis 250 Mitarbeiter

3 Alexandrescu D. T., Melanoma costs: a dynamic model comparing estimated overall costs of various clinical stages; California in 2009

Aktive Vorsorge ist Voraussetzung fur die friihzeitige Erkennung von Krankheiten3.
Somit ist die Schwere der Erkrankung oft geringer und eine schnellere Genesung moglich.
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Abgleich Produktivitat

Prasentismus vs. Absentismus

Produktivitatsverlust pro Mitarbeiter pro Jahr (in %) bedingt durch

Absentismus und Prasentismus

Migrdane/Kopfschmerzen

Atemwegserkrankungen
Depression / psychische ... 10,7
Durchnittlicher Verlust 12
Diabetes 114
Arthritis 11,2
Asthma 11
Allergien 10,9
Krebs

Bluthochdruck

Herzerkrankung

0 5 10

ARAG Krankenversicherungs-AG

15

20

20,5

25

Prasentismus

= Absentismus.

Quelle: Goetzel et al., 2004, 405 (eigene Darstellung)
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Kosten Prasentismus — Berechnungsansatz

Die Stanford-Formel (Stanford-University Kalifornien):

Die Stanford-Formel dient zur Berechnung betrieblicher Ausfallkosten, verursacht durch
Minderleistung von Mitarbeitern und Fihrungskraften.

Die Grundannahme der Formel:
Rund 20 Prozent aller Mitarbeiter eines Unternehmens sind in ihrer
Leistungsfahigkeit durch Belastungen, Sorgen, Note, Stichte usw. durchschnittlich
um 25 Prozent eingeschrankt.

Das folgende Beispiel geht von einem Unternehmen mit 150 Mitarbeitern und
durchschnittlichen Personalkosten je Mitarbeiter von 36.000 Euro p.a. aus:

150 X 20% — 30
Gesamtzahl der MA %-Satz leistungsgeminderter MA Anzahl leistungsgeminderter MA
30 X 36.000 € _ 1.080.000 €
Anzahl leistungsgeminderter MA Brutto-Durchschnittsgehalt p.a. Durchschnittsgehalter gesamt p.a.
1.080.000 € X 25% _ 270.000 €

Durchschnittsgehalter gesamt Minderleistung je MA in % Gesamtkosten Minderleistung p.a.

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 29



Und wie kompliziert ist die Abwicklung? %

 Warum gibt es einen Mittelwert?

Jeder Arbeitgeber erhalt aufgrund der jeweiligen Belegschafts-
struktur ein individuell berechnetes Angebot.

Somit sind alle Berufe versicherbar.

 Wie bekomme ich ein konkretes Angebot?

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 30



Schnellster Weg zum Angebot —
mit dem Erstkontaktformular

Erstkontakt - KW Kollektivgeschaft

Db || Hame'varin stamacine || D smrmittiarMc

W |3 waicha?

Infarmationen [Harme des Unbemsbmans

zum Unterrehman
Brancha Homazars
Sraka
PLT ||o—.

e Furszen

Teimkand e -

Iz rmaticnany Mttt | Al Eufmnricts ranl Gammurtiiche okl

Mrarsettey mren et Miarbedar F——"
Wzl s arwegEnd e et wrzenT larypmeesitn arsmter Cezteorgueaks
Sirwd e TRkt e char Mitartwiber schwasas kErpacicher AriT a romin

Fich sricharta | Anzant e e e e Pravatvanscharts JAnosl
Fr=—e—y Mittatar Mertatar

Anmrache  [Bsisger nr Gebalnbeschnung
dar Miarkaitey
rean Sarch 200 [ g sk Tesoy bvtranat

Arbergesaraber

Daben  Gaplanter Venicherungaimginn |Cabum
o Wartrag

GwDrackt wind folgender Eahmanvertrag

sine Bt rinbaverasmizng partribched rachraden

e S ]

e riitgmar firarcriort- b josiggatzrinchi  Clrattnahmar fnasviers findtaing

12 ot Bchowivd um Ar buitpetses- Enaruiarian Rabrmanvartrag sin & rbeitnsbrras fransiertar Rabmarert oy gewlnscht
IMEariar g van Famdlerangen origan - Da fragman bt bz A rbertr et

pef IS5 bW L usd Sttt BI0T3

Angaben zur gewtnschten Vertragavariante

Arbeitgeber-  Tarifa chna Altarungsruckstellungen

TNAZIBMEr  Himwaiz: Mi 1VP 10, Einhaitsbaitrag - waitara dataill gaban siaha KV-Kallakthv-Unterlagan
RENMEMEMIRE  |yoricharbarer Parsonankreis
(okv)
Gawinschta bRV-Tarifa [shna AR
VADOBL Vorsargs) ZfassBl. Fahn) ZplusBL (Zahr)
SH2628L (Statianas) SU262BL (Statianar Linfall) SD2628L {Statiarar Draad-Disaass)
Gawlnschiar Eurc Arzabldarzu
Durchschnittsbeitrag varsicharndan
praParsan Parsonan gasamt
AMEFSSTTUKTUN  Wia stallt sich dis Altarsstruktur dar zuversicharndan P dar {Arzahl nach Altar 47
Altar 620 | 135 | 2630 | D35 | 3640 | aras | 650 | ss | o660 | Eees | BE70 | s
Mannar
Frauan

he ProzentAntail

5% | unbalkannt

Berufsbarsicha

| Rehstoffgawinmung, Broduktion, Fartigung
% | Naturwissnachaft, Gacgraa, Infarmatik

% | Kfm. Dianstlaistungan, Waranhandal,
Vartriab, Hotal, Tourismus

% | Gasundhait, Soriales, Lahramt, Ezighung

% Milizar

Bazcrdarar Badarf

%| Land, Forst- und Tiarwirtschaft, Gartanbau
%| Bau, Architaktur, Varmessung, Gabaudatachnik
%| Varkahr, Logistik, Schutz, Sicharhait

%| Untarnahmansorganisation, Buckhaltung,
Recht, Varwaltung

%| Sprach-, Litaratur-, Gaistos-, Gesallschafts- und
‘Wirtschaftswizzanzchaftan, Madian, Hultur, Gestaltung

Arbefenmer-
Tnanzierer

|Varsicharbarer Personankrats

E

Basonderser Badarf

ARAG Krankenversicherungs-AG
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In sechs Schritten zur bKV!

Schritt 1
Erstkontaktformular

Erstkontakt - KV Follektivgeschaft

- Fuhrung des - [ — [ |
Beratungsgesprachs = =

- Fixierung der Wiinsche des B u _
Arbeitgebers . I —

- Schnellster Weg zum
Angebot fir lhren Kunden

Seite 32
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In sechs Schritten zur bKV!

Schritt 2

Sie erhalten das konkrete
Angebot far Ihr Unternehmen
auf Grund der
Belegschaftsstruktur mit den
wichtigsten Unterlagen zur
Verfligung gestellt:

- Angebot,
- Arbeitgeberantrag und

- Mitarbeiterliste

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 33



In sechs Schritten zur bKV!

Schritt 3

——

Angebotsbesprechung
mit dem Arbeitgeber

Zusage
+ Unterschrift auf dem
Arbeitgeber-Antrag

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 34



Schritt 4

ARAG Krankenversicherungs-AG

In sechs Schritten zur bKV!

JETZT GEHT'S LOS

Wir als beratender und vermittelnder
Versicherungsmakler erhalten von lhnen den
unterschriebenen Arbeitgeber-Antrag und die
ausgefillte Mitarbeiterliste.

Mit diesen Informationen beauftragen wir die ARAG
mit der Erstellung Ihres Rahmenvertrags und legen
Ihnen diesen von der ARAG unterschrieben personlich
zu lhren Handen vor.

——
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In sechs Schritten zur bKV!

Schritt 5

——

Sie als Arbeitgeber
unterschreiben den
Rahmenvertrag

Die Policierung kann nun
beginnen
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In sechs Schritten zur bKV!

Schritt 6

——

Versand der Policen

Grundsatzlich an Arbeitnehmer oder
Arbeitgeber

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 37



In sechs Schritten zur bKV!

Fertig!!!!

Was bekommt jeder Arbeitnehmer von uns?

——

BegriiBungsanschreiben

Police

1

2

3. Vordruck der DEE und SEE

4. Vordruck des Leistungsantrags
5

. Antrag fur Familienangehorige
Highlight:
In den ersten 3 Monaten nach bKV-
Vertragsbeginn verzichten wir bei den
Familienangehdrigen auf die Risikoprifung
(=Offnungsaktion*)
* Details dazu finden Sie in den FAQ'S zur
bKV

6. Das Tarifinfoblatt
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Leistungsstark, individuell und erfolgreich —
viele Griinde fur die ARAG bKV

* Die ARAG Krankenversicherung bietet seit 1997 erfolgreich das
Gruppenversicherungsgeschaft fir Firmen an

* Seitdem profitieren tber 30.600 versicherte Personen in tber 100
Gruppenversicherungsvertragen von den Konditionen der
Kollektivversicherung

* Alleine in den letzten 5 Monaten wurden 6.000 Arbeitnehmer in den neuen
ARAG bKV-Tarifen versichert

* Zuunseren Kunden zahlen viele grolle Partner wie zum Beispiel:

AON

Insurance

& MERCER

ARAG Krankenversicherungs-AG Seite 39



ARAG KV seit 24 Quartalen auf Platz 1 als
beliebtester Krankenzusatz-Versicherer

AssCompact

TRENDS

Top Anbieter
Platz 1

Private Krankenversicherung
Zusatzkostentarife

ARAG
Krankenversicherungs — AG

1IV/2013

Platzierung:

1
—2 2 2

1-12-2°212121271212-1-1-1-1-1-17-1-1-1-1-1-1-1'11

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Nur einige wenige mit einem Internen Modell, i ﬂ@
ARAG ist unter den Grofen der Branche /R \

P\\)S»L\)%

il /

Munich RE =

52 Mrd. €

A A
U

90 Mrd. €

Allianz (i)

1,5 Mrd. €
I 106 Mrd. €
GENERALI TdldanxX.
" GRUPPE Versicherungen \é'f;rlsvlichderéngen.Finanzen.
rd.

70 Mrd. €

ARAG gehort trotz vergleichbar kleiner Gro8e vom Know-how
im Risikomanagement zu Europas Spitze
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Steuerliche Behandlun.g von AG-finanzierten
Beitragen zur bKV im Uberblick

« Ubernimmt der Arbeitgeber (AG) die Beitrage zur bKV, stellen diese Beitriage fiir den Arbeitnehmer (AN)
steuerpflichtigen Arbeitslohn - so genannter geldwerten Vorteil — dar, die durch
den AN oder AG zu versteuern* sind

* Die Beitrage des AG in eine bKYV, als auch die iUbernommene Lohnsteuer kénnen H’“Weis: Di
. .
als Betriebsausgaben** abgezogen werden kiirg I N sing
teuerllc i Sta k
unf erbindjicp,
at ej f
h Olen sje
FSOn ej
Maoglichkeiten der Versteuerung durch den Arbeitgeber
Nettolohnversteuerung Pauschale Versteuerung
* Arbeitgeber ibernimmt die anfallende * Arbeitgeber pauschaliert die Lohnsteuer auf geldwerten Vorteil und tragt diesen

Lohnsteuer nach § 40 Abs. 1 Nr. 1 EStG

» Arbeitnehmer muss die Ubernahme der
Lohnsteuer durch Arbeitgeber zusatzlich

e Steuersatz wird auf Basis der Arbeitslohne und Steuerklassen berechnet

als geldwerten Vorteil — Giber das
Lohnkonto — versteuern

*  AN: 8 8 Il EStG / AG: Nettolohnversteuerung oder Pauschale Versteuerung
**  Betriebliche Veranlassung unterstellt; Vertragsgestaltung: AG Versicherungsnehmer — AN versicherte Person
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Steuerliche Behandlung von AG-finanzierten
Beitragen zur bKV im Detail (1/2)

Variante der Versteuerung Versteuerung durch Stand: April 2012

Versteuerung Arbeitnehmer Der geldwerte Vorteil wird durch den Arbeitnehmer versteuert und die Sozial-

nachiSISUIESEG versicherungsbeitrage (Arbeitnehmer-Anteil) werden durch ihn getragen

Nettolohnversteuerung Arbeitgeber Steuern und ggf. Sozialversicherungsbeitrage (Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Anteil)

werden durch Arbeitgeber getragen

Der Arbeitnehmer muss die Ubernahme der Lohnsteuer und ggf. Sozialversicherungs-
beitrage durch Arbeitgeber zusatzlich als geldwerten Vorteil — (iber das Lohnkonto —

versteuern

Alternativ konnen die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung durch den
Arbeitnehmer getragen werden — in diesem Fall ist nur die Ubernahme der Lohnsteuer
durch den Arbeitgeber ein zusatzlicher geldwerter Vorteil

Hinweis: Die vorstehenden Informationen stellen keine verbindliche steuerliche Auskunft dar.

Bitte holen Sie den Rat einer fachkundigen Person lhres eigenen Vertrauens ein.
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Steuerliche Behandlung von AG-finanzierten
Beitragen zur bKV im Detail (2/2)

Variante der Versteuerung Versteuerung durch Stand: Februar 2014

Pauschale Versteuerung Arbeitgeber
nach § 40 Abs. 1 Nr. 1 EStG

Voraussetzungen einer Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 1 Nr. 1 EStG:

Steuersatz wird auf Basis der Arbeitslohne und Steuerklassen der beglinstigten
Arbeitnehmer berechnet

Jahrliche Beitragszahlung erforderlich (ggf. Abstimmung mit dem Finanzamt moglich)
Pauschalierung bis zu 1.000 € je Empfanger und Kalenderjahr

Pauschalierung erfordert Giblicherweise eine groRBere Zahl von Fallen
(ca. 20 Mitarbeiter)

Pauschalierung ist beim zustandigen Betriebsstattenfinanzamt des AG jahrlich zu
beantragen bzw. zu genehmigen

Sozialversicherung: Ubernimmt der Arbeitgeber den AN-Anteil zur Sozialversicherung, muss der Arbeitnehmer die Ubernahme der SV-Beitriage durch
den Arbeitgeber ebenfalls als zusatzlichen geldwerten Vorteil versteuern.

Hinweis: Die vorstehenden Informationen stellen keine verbindliche steuerliche Auskunft dar.
Bitte holen Sie den Rat einer fachkundigen Person lhres eigenen Vertrauens ein.
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