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Belegschafts-/Kollektivgeschäft: 

Die privaten Ergänzungsversicherungen der Gothaer Krankenversicherung AG 

 

Gothaer Firmenservice Gesundheit 

hier: Gothaer MediGroup 
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Gothaer Firmenservice Gesundheit 

 

Der Gothaer Firmenservice Gesundheit verknüpft Versicherungsprodukte mit Dienstleistungen rund um 

das Thema Gesundheit und unterstützt die Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch die erforderlichen 

Systeme und Prozesse.  

 

 

Innovativ am Gothaer Firmenservice Gesundheit  

ist die Bündelung und Verzahnung der 

unterschiedlichen Leistungsmodule in einem  

Lösungspaket: 

 

• Krankenzusatzversicherung 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Gesetzliche Krankenversicherung 

• Firmenportal 
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Gothaer Firmenservice Gesundheit 

 

Die Grundidee ist einfach: Je größer der zu versichernde Personenkreis, desto anpassungsfähiger die 

Annahmerichtlinien, desto leichter die Akquisitionsmöglichkeit. 

 

Durch den Verzicht auf Alterungsrückstellungen kann der Versicherungsschutz zu einem äußerst 

günstigen Beitrag angeboten werden.  

 

Krankenzusatz- 

versicherungen 

Baustein Kranken-Zusatzversicherung: 

  

Im Rahmen eines Gruppenversicherungsvertrages können 

leistungsstarke Spezialtarife im Ergänzungsversicherungsbereich 

der Belegschaft angeboten werden.  

 

Damit können bestehende Lücken in der Grundversorgung 

geschlossen werden. 
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Zeichnungsgrundsätze  

für kleine und mittelständige Unternehmen (< 50 Mitarbeiter) 

 

Für kleine und mittelständische Unternehmen (< 50 Mitarbeiter) gilt: 

 

 

• Mindestanzahl: 5 versicherte Mitarbeiter je Kollektiv 

 

• Gesundheitsprüfung über die speziellen MediGroup-Anträge 

 

• Familienangehörige können mitversichert werden  

 

• Kein Kontrahierungszwang (Ablehnungen sind möglich) 

 

• Wechsel in einen Tarif des Einzelgeschäftes (mit Alterungsrückstellungen) jederzeit ohne erneute 

Gesundheitsprüfung möglich; bei Arbeitgeberwechsel innerhalb von 2 Monaten nach Ausscheiden 

 

• Wartezeiten entfallen 
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Zeichnungsgrundsätze  

für Unternehmen (ab 50 Mitarbeiter) 

 

Für Unternehmen (ab 50 Mitarbeiter) gilt: 

 

 

• Mindestanzahl: 20 versicherte Mitarbeiter je Kollektiv 

 

• Gesundheitsprüfung über die speziellen MediGroup-Anträge 

 

• Familienangehörige können mitversichert werden 

 

• Kontrahierungszwang für Hauptversicherte und Familienangehörige  

 

• Wechsel in einen Tarif des Einzelgeschäftes (mit Alterungsrückstellungen) jederzeit ohne erneute 

Gesundheitsprüfung möglich; bei Arbeitgeberwechsel innerhalb von 2 Monaten nach Ausscheiden 

 

• Wartezeiten entfallen 
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Zeichnungsgrundsätze  

Verzicht auf Gesundheitsprüfung für Kollektivverträge  

 

Die Gothaer Krankenversicherung verzichtet auf eine Gesundheitsprüfung, wenn 
 

a)  die Mindestzahl der versicherten Arbeitnehmer je Tarif zu Beginn des 
    Gruppenversicherungsvertrages mindestens 50 beträgt 
 
   oder 
 
   b)    die Durchdringung innerhalb eines Kollektivs mindestens 90 % beträgt und mindestens 20  
          Arbeitnehmer je Tarif versichert werden (i.d.R. bei Arbeitgeberfinanzierung erfüllt). 
 
 
 
Der Verzicht auf eine Gesundheitsprüfung 
• gilt nur für Arbeitnehmer, nicht für Familienangehörige. 
• gilt für einen Zeitraum von 6 Monaten ab Beginn des Gruppenversicherungsvertrages; bei neu 

eingestellten Mitarbeitern für einen Zeitraum von 6 Monaten ab Einstellung. 
• kann nur bei Firmen (Belegschaften), nicht bei Verbänden/Vereinen vereinbart werden. 

 
Mitarbeiter mit mehr als 20 AU-Tagen in den letzten 12 Monaten müssen namentlich benannt werden 
(Einzelfallprüfung mittels Antrag), sofern eine Durchdringung von 90% nicht erreicht wurde. 
 
Bei Finanzierung durch den Arbeitgeber ist die Vereinbarung eines firmenindividuellen Einheitsbeitrags  
pro Mitarbeiter möglich. 
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Gothaer MediGroup  

Unsere Antwort auf die Versorgungslücken der GKV 

 

Ein Gesundheitspaket, das überzeugt: 

 

• Gothaer MediGroup A 

 

• Gothaer MediGroup S 

 

• Gothaer MediGroup U 

 

• Gothaer MediGroup Z Basis 

• Gothaer MediGroup Z 

• Gothaer MediGroup Z Premium 

 

• Gothaer MediGroup ZB 

 

• Gothaer MediGroup V 

 

• Gothaer MediGroup P 
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Gothaer MediGroup A 

Ambulante Ergänzung ohne Alterungsrückstellung 

Die wirkungsvolle Therapie gegen ambulante 

Behandlungskosten: 

 

100 %    Erstattung für Sehhilfen bis zu 120 EUR/Jahr 

 

80 %    Erstattung der Aufwendungen für      

  Naturheilverfahren durch Ärzte (Hufeland)  

 oder Heilpraktiker (GebüH) inkl. Arzneimittel 

 insgesamt bis zu 1.000 EUR/Jahr 

 

100 %    Erstattung der ambulanten gesetzlichen 

 Zuzahlungen 

 

Garantierte Beitragsrückerstattung bei Leistungsfreiheit  

von bis zu 5 Monatsbeiträgen. 

 

Monatsbeiträge 2014 in Euro 

Alter   0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67 

Beitrag 10,17 11,88 10,16 15,43 20,29 22,65 24,93 27,08 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 
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Gothaer MediGroup S 

Stationäre Ergänzung ohne Alterungsrückstellung 

Erstklassige Versorgung im Krankheitsfall:  
 
• Unterbringung im 1- oder 2-Bettzimmer 

 
• 100 % Chefarzt bis zum GOÄ-Höchstsatz 

 
• Ersatz-Krankenhaustagegeld 

 
• Ambulante Operationen einschließlich der  
 Vor- und Nachbehandlung 

 
• Erstattung der gesetzlichen Eigenbeteiligung 

(Zuzahlung) 
 

• Freie Krankenhauswahl 
 
 

Monatsbeiträge 2014 in Euro 

Alter   0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67 

Beitrag 4,38 11,45 15,19 21,09 23,89 43,33 73,66 102,48 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 
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Gothaer MediGroup U 

Stationäre Ergänzung nach Unfällen ohne Alterungsrückstellung 

Im Falle eines Unfalls bestens versorgt: 

 

• Unterbringung im 1- oder 2-Bettzimmer 

 

• 100 % Chefarzt bis zum GOÄ-Höchstsatz 

 

• Ersatz-Krankenhaustagegeld 

 

• Ambulante Operationen einschließlich der Vor- und 

Nachbehandlung 

 

• Erstattung der gesetzlichen Eigenbeteiligung (Zuzahlung) 

 

• Freie Krankenhauswahl 

 

 

 

Monatsbeiträge 2014 in Euro 

Alter   0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67 

Beitrag 0,92 2,41 2,39 3,31 3,95 7,19 12,51 17,59 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 
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Gothaer MediGroup - Produktpalette Zahn 

 

Zahnbehandlung 

und -prophylaxe 

Tarife: 

•    MediGroup Z Basis 

•    MediGroup Z 

•    MediGroup Z Premium 

Tarif: 

•    MediGroup ZB 

Zahnersatz 
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Leistung  MediGroup Z Basis MediGroup Z MediGroup Z Premium 

Zahnersatz 60/55/50 % mit Bonusheft 

100 % Regelversorgung 

80/75/70 % mit Bonusheft 

100 % Regelversorgung 

90/85 mit Bonusheft  

100 % Regelversorgung 

Implantate 4 je Kiefer 4 je Kiefer unbegrenzt 

Inlays Ja Ja Ja 

Knochenaufbau Nein Nein Ja 

KFO Nein Nein 100%  

ohne GKV-Vorleistung 

1. - 2. VJ  200 € 

1. - 3. VJ 300 €  

ab 4. VJ 300 € 

 

50 % der Höchstsätze mit GKV-

Vorleistung 

Leistungen ohne 

GKV-Leistung 

Nein Nein Ja, 50 % des Erstattungssatzes 

Summen-

Begrenzung 

1.-2. VJ    300 € 

1.-3. VJ    600 € 

1.-2. VJ      750 € 

1.-3. VJ   1.500 € 

1.-2. VJ       750 € 

1.-3. VJ    1.500 € 

1.-4. VJ    2.250 € 

       Gothaer MediGroup - Produktpalette Zahnersatz 

       Leistungsvergleich 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 

Zahnersatz 
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       Gothaer MediGroup - Produktpalette Zahnersatz 

       Beitragsvergleich 
Zahnersatz 

Monatsbeiträge in EUR 

Alter   0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67 

MediGroup Z Basis 0,30 1,71 2,89 5,28 9,01 13,07 16,24 19,00 

MediGroup Z  0,42 2,39 4,24 7,79 13,38 19,60 24,09 26,33 

MediGroup Z Premium 8,24 11,45 12,54 17,37 24,12 31,84 37,63 37,63 
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       Gothaer MediGroup - Produktpalette Zahnersatz  

       Erstattungsbeispiel 

Implantat 
2.500 EUR 

Implantatversorgung 
 

Der Eigenanteil ohne MediGroup beträgt   1.933,10 EUR 

Der Eigenanteil mit MediGroup minimiert sich auf 1.000 / 500 / 250 EUR 

 

 

 

Versorgung 

mit einem Implantat  

MediGroup Z  

Basis 

MediGroup Z 

 

MediGroup Z  

Premium 

Kosten Versorgung Implantat 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR 

Kosten Regelversorgung 872,16 EUR 872,16 EUR 872,16 EUR 

Festzuschuss Ihrer gesetzlichen 

Krankenkasse¹ 
566,90 EUR 566,90 EUR 566,90 EUR 

Ihr Eigenanteil ohne MediGroup  1.933,10 EUR 1.933,10 EUR 1.933,10 EUR 

Erstattung MediGroup² 933,10 EUR 1.433,10 EUR 1.683,10 EUR 

Ihr Eigenanteil mit MediGroup  1.000,00 EUR 500,00 EUR 250,00 EUR 

¹ 65 % der Regelversorgung bei Nachweis einer ununterbrochenen zehnjährigen Vorsorge (Höhe Festzuschuss, Stand Juli 2013) 

² In den ersten Versicherungsjahren gelten Erstattungshöchstsätze. 

Zahnersatz 
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       Gothaer MediGroup Z Basis 

       Basis-Zahnersatztarif ohne Alterungsrückstellung 

Zahnersatzmaßnahmen inkl. Inlays und Implantaten* 

 

100 %  der Regelleistung inkl. GKV-Vorleistung, wenn keine  

  Leistungen privatzahnärztlich abgerechnet werden 

 

 60 %   des Rechnungsbetrages inkl. GKV-Vorleistung,  

  wenn ganz oder teilweise privat liquidiert wurde und  

  Vorsorgeuntersuchungen der letzten 10 Jahre  

  nachgewiesen werden (sonst 55 % bzw. 50 %) 

 

 

Monatsbeiträge 2014 in Euro 

Alter   0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67 

Beitrag 0,30 1,71 2,89 5,28 9,01 13,07 16,24 19,00 

Versicherungsjahr 1. – 2. 1. – 3. 

Höchstsatz Zahnersatz 300 600 

*max. 4 Implantate je Kiefer 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 

Zahnersatz 
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       Gothaer MediGroup Z  

       Zahnersatztarif ohne Alterungsrückstellung 

Zahnersatzmaßnahmen inkl. Inlays und Implantaten* 

 

100 %  der Regelleistung inkl. GKV-Vorleistung, wenn keine 

  Leistungen privatzahnärztlich abgerechnet werden 

 

 80 %   des Rechnungsbetrages inkl. GKV- Vorleistung,  

   wenn ganz oder teilweise privat liquidiert wurde und 

  Vorsorgeuntersuchungen der letzten 10 Jahre 

  nachgewiesen werden (sonst 75 % bzw. 70 %) 

 

 

Monatsbeiträge 2014 in Euro 

Alter   0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67 

Beitrag 0,42 2,39 4,24 7,79 13,38 19,60 24,09 26,33 

Versicherungsjahr 1. – 2. 1. – 3. 

Höchstsatz Zahnersatz 750 1.500 

*max. 4 Implantate je Kiefer 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 

Zahnersatz 
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       Gothaer MediGroup Z Premium  

       Premium-Zahnersatztarif ohne Alterungsrückstellung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Monatsbeiträge 2014 in Euro 

Alter   0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67 

Beitrag 8,24 11,45 12,54 17,37 24,12 31,84 37,63 37,63 

Zahnersatzmaßnahmen inkl. Inlays und Implantaten 

100 %  

 

90 % 

 

 

 

50 % 

der Regelleistung inkl. GKV-Vorleistung, wenn keine 

Leistungen privatzahnärztlich abgerechnet werden 

des Rechnungsbetrages inkl. GKV-Vorleistung,  

wenn ganz oder teilweise privat liquidiert wurde und 

Vorsorgeuntersuchungen der letzten 5 Jahre 

nachgewiesen werden (sonst 85 %)  

des Erstattungssatzes ohne GKV-Vorleistung 

Versicherungsjahr 1. – 2. 1. – 3. 1. – 4. 

Höchstsatz Zahnersatz 750 1.500 2.250 

Kieferorthopädie für Kinder/Jugendliche 

100 % 

50 % 

der Höchstsätze ohne Vorleistung der GKV 

der Höchstsätze, wenn die GKV vorleistet 

Versicherungsjahr 1. – 2. 1. – 3. ab 4. 

Höchstsatz KfO 200 300 300 

Zahnersatz 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 
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          Gothaer MediGroup ZB 

          Zahnbehandlungstarif ohne Alterungsrückstellung 

Zahnbehandlungsmaßnahmen und -prophylaxe 
 
100 %  für Zahnbehandlungsmaßnahmen 
  nach Anrechnung einer Vorleistung durch die  
    gesetzliche Krankenversicherung  
 
80 %    für Zahnbehandlungsmaßnahmen,  
   wenn die gesetzliche Krankenversicherung keine 
   Leistungen bringt  
 
100 %  für Prohylaxemaßnahmen 
   auch ohne Vorleistung durch die gesetzliche  

  Krankenversicherung 
 
100 %  Erstattung für professionelle Zahnreinigung  
   bis zu 100 EUR/Jahr 
 
 

Monatsbeiträge 2014 in Euro 

Alter   0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67 

Beitrag 3,72 4,87 9,98 10,93 10,93 10,93 10,93 10,93 

Zahnbehandlung 

und -prophylaxe 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 



Chart 20  - Gothaer Firmenservice Gesundheit - Stand: 01.01.2014 

Gothaer MediGroup V 

Vorsorgetarif ohne Alterungsrückstellung 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 

Leistungen ab 0 Jahren 

• 1 x Neugeborenen-Hör-Check 

• 2 x Hör-Check für Kinder und Jugendliche 

• 1 x Augen-Check 

• 2 x Schielvorsorge 

• 1 x Erweiterte Kindervorsorge (U9a) und (U9b)  

• 1 x Jugendvorsorge (J2)  

 
Leistungen ab 18 Jahren 

• Lifestyle-Check alle drei Jahre bis 35 

• Individuelle Zahnprophylaxe, jährlich bis 75 Euro 

• Hautkrebsvorsorge alle drei Jahre 

• Schilddrüsen-Check alle zwei Jahre 

 
Leistungen ab 35 Jahren 

• Großer Gesundheits-Check alle 3 Jahre 

• Ergänzende Krebsvorsorge für Frauen alle zwei Jahre 

• Individuelle Zahnprophylaxe, jährlich bis 75 Euro 

• Hautkrebsvorsorge alle drei Jahre 

• Schilddrüsen-Check alle zwei Jahre 
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Gothaer MediGroup V 

Vorsorgetarif ohne Alterungsrückstellung 

Leistungen ab 45 Jahren 

• Großer Gesundheits-Check alle 3 Jahre 

• Ergänzende Krebsvorsorge 

   -  für Männer alle zwei Jahre 

   -  für Frauen alle zwei Jahre 

• Individuelle Zahnprophylaxe, jährlich bis 75 Euro 

• Hautkrebsvorsorge alle drei Jahre 

• Schilddrüsen-Check alle zwei Jahre 

• Grüner-Star-Vorsorge alle drei Jahre 

• Osteoporose-Vorsorge alle drei Jahre 

 

 

 

 

Zusätzliche Leistungen bei Schwangerschaft 

• 1x Ultraschalluntersuchung des Fötus 

• 1x Triple-Test 

 

Leistungen ab 55 Jahren 

• Großer Gesundheits-Check alle 3 Jahre 

• Ergänzende Krebsvorsorge  

   -  für Männer alle zwei Jahre 

   -  für Frauen alle zwei Jahre 

• Individuelle Zahnprophylaxe, jährlich bis 75 Euro 

• Hautkrebsvorsorge alle drei Jahre 

• Schilddrüsen-Check alle zwei Jahre 

• Grüner-Star-Vorsorge alle drei Jahre  

• Osteoporose-Vorsorge alle drei Jahre 

• Schlaganfall-Vorsorge alle drei Jahre 

• Hirnleistungs-Check alle drei Jahre 

 

 

Zusätzliche Leistungen für alle Altersgruppen 

• 1x Hauttypbestimmung und Sonnenlichtberatung 

• 2x Helicobacter pylori-Besiedlungstest 

 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 

Monatsbeiträge 2014 in Euro 

Alter   0-17 18-34 35-44 45-54 55-67 

Beitrag 3,36 6,91 10,27 13,15 15,46 
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Gothaer MediGroup P 

Pflegetagegeldversicherung mit Alterungsrückstellung 

MediGroup P 0 
- 100% ambulante Pflege bei Pflegestufe 0 (z.B. Demenz) 
- 100% Soforthilfe nach einem unfallbedingtem stationärem  
  Aufenthalt (maximal 28 Tage pro Jahr) 
 

MediGroup P 1 
- 100% ambulante Pflege bei Pflegestufe I 
 

MediGroup P 2  
- 100% ambulante Pflege bei Pflegestufe II 
 

MediGroup P 3  
- 100% ambulante Pflege bei Pflegestufe III 
- 100% stationär bei Pflegestufe I / II / III und  
- 100% stationärer Kurzzeitpflege (maximal 28 Tage pro Jahr) 
 

MediGroup P EZ 
- 100% Einmalzahlung, wenn mindestens Pflegestufe I vorliegt 

Auszug aus dem Leistungskatalog. Eine umfassende Leistungsübersicht entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. 

Höherversicherungsoption ohne Gesundheitsprüfung zu festen Zeitpunkten möglich! 
(z.B. Alter 50, Eintritt in den Altersruhestand) 
 

Worst-Case-Absicherung mit Abschluss MediGroup P 3: 

• Stationäre Pflege in den Pflegestufen I, II und III sowie ambulante Pflege in Pflegestufe III 

• Beitragsbeispiel 35jährige Person, Pflegetagegeld 50 EUR: 20,50 EUR monatlich 
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Gothaer MediGroup P 

Pflegetagegeldversicherung mit Alterungsrückstellung 

Alter 

 

MediGroup  

P 0 

MediGroup  

P 1 

MediGroup  

P 2 

MediGroup  

P 3 

MediGroup  

P EZ 
  

0-15 0,06 0,07 0,05 0,04 0,03   

16-20 0,06 0,05 0,04 0,06 0,03   

21 0,08 0,21 0,16 0,22 0,16   

22 0,08 0,22 0,16 0,23 0,17   

23 0,08 0,23 0,17 0,24 0,18   

24 0,09 0,24 0,18 0,25 0,19   

25 0,09 0,25 0,19 0,26 0,20   

26 0,09 0,26 0,20 0,28 0,21   

27 0,09 0,27 0,20 0,29 0,22   

28 0,10 0,28 0,21 0,30 0,24   

29 0,10 0,30 0,22 0,32 0,25   

30 0,10 0,31 0,23 0,33 0,26   

31 0,11 0,33 0,25 0,35 0,27   

32 0,11 0,34 0,26 0,36 0,29   

33 0,12 0,36 0,27 0,38 0,30   

34 0,12 0,37 0,28 0,40 0,32   

35 0,13 0,39 0,30 0,41 0,33   

36 0,13 0,41 0,31 0,43 0,35   

37 0,13 0,42 0,32 0,45 0,37   

38 0,14 0,44 0,34 0,47 0,38   

39 0,14 0,46 0,35 0,49 0,40   

40 0,14 0,48 0,37 0,51 0,41   

41 0,15 0,50 0,39 0,54 0,43   

42 0,15 0,53 0,40 0,56 0,46   

Monatliche Gruppenversicherungsbeiträge je 1 EUR Pflegetagegeld bzw. 500 EUR Einmalzahlung. 

Die Tarifstufen MediGroup 0-3 können mit einem Tagessatz von 1 EUR oder einem Vielfachen hiervon abgeschlossen werden.  

MediGroup PEZ kann in 500-EUR-Schritten abgeschlossen werden.  

Maßgeblich für die Beitragshöhe ist das Alter zu Versicherungsbeginn (Eintrittsalter). 

Alter 

 

MediGroup  

P 0 

MediGroup  

P 1 

MediGroup  

P 2 

MediGroup  

P 3 

MediGroup  

P EZ 
  

43 0,16 0,55 0,41 0,59 0,48   

44 0,17 0,58 0,43 0,62 0,50   

45 0,17 0,61 0,45 0,64 0,53   

46 0,18 0,63 0,48 0,67 0,56   

47 0,19 0,66 0,50 0,70 0,59   

48 0,20 0,69 0,52 0,73 0,62   

49 0,20 0,72 0,55 0,76 0,65   

50 0,21 0,75 0,57 0,80 0,68   

51 0,22 0,79 0,60 0,84 0,71   

52 0,23 0,83 0,63 0,88 0,75   

53 0,24 0,87 0,66 0,92 0,79   

54 0,26 0,91 0,69 0,96 0,84   

55 0,27 0,95 0,71 1,01 0,88   

56 0,28 0,99 0,75 1,06 0,94   

57 0,29 1,04 0,79 1,11 0,98   

58 0,31 1,09 0,83 1,17 1,04   

59 0,32 1,15 0,87 1,23 1,11   

60 0,34 1,21 0,92 1,29 1,18   

61 0,36 1,27 0,96 1,36 1,24   

62 0,37 1,34 1,01 1,44 1,33   

63 0,39 1,42 1,07 1,52 1,42   

64 0,41 1,50 1,13 1,60 1,52   

65 0,43 1,58 1,20 1,70 1,62   

66 0,45 1,67 1,26 1,79 1,74   

67 0,48 1,77 1,34 1,90 1,86 
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Gute Gründe für Gothaer MediGroup 

Exklusive Produkte, die nur im Rahmen des Gruppenversicherungsvertrages abschließbar sind  

 

Höheres Ansehen und Motivation bei den eigenen Mitarbeitern aufgrund der fürsorglichen   

Bereitstellung eines hochwertigen und preisgünstigen privaten Krankenversicherungsschutzes 

 

Betonung des sozialen Engagements durch die Bereitstellung des Zusatzversicherungsschutzes 

für Arbeitnehmer und Familienangehörige zu beitragsgünstigen Rahmenbedingungen mit 

erleichterten Aufnahmekriterien 

 

Förderung der Genesung und früheren Arbeitsfähigkeit durch qualitativ bessere Versorgung im   

Krankheitsfall. 

  kann sich positiv auf die Fehlzeitenquote auswirken 

 

Erhöhung der Attraktivität als Arbeitgeber durch die Bereitstellung eines umfangreichen   

Versicherungsschutzes 

  Vorteil bei der Mitarbeiterbindung  

  Vorteil bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiter/Innen („war for talents“) 

 

 

 

Für den Arbeitgeber 
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Gute Gründe für Gothaer MediGroup 

 

 

Hervorragendes Preis-Leistungsverhältnis    

der Gothaer MediGroup-Tarife  

 

Möglichkeit zur Mitversicherung der  

•  Ehepartner/Lebenspartner 

•  Kinder (bis zum 21. bzw. 27. Lebensjahr)  

im Rahmen der Gruppenversicherung  

 

Top-Versicherungsschutz, der die Leistungen 

der GKV sinnvoll ergänzt 

 

Information zu aktuellen Gesundheitsthemen 

sowie über die Gothaer Krankenversicherung 

und deren Tarife über das Gesundheitsportal 

 

 

Für die Arbeitnehmer 
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Gothaer Firmenservice für mehr Gesundheit im Betrieb 

Baustein Firmenportal 
  

Den Firmenkunden bieten wir ein mandantenfähiges Gesundheitsportal 

(online) an, auf dem alle für den Arbeitnehmer relevanten Informationen 

abrufbar sind.  

 

 

Beispielsweise können folgende Informationen und Services integriert werden: 

• Produktinformationen 

• Tarifrechner 

• Informationen zu aktuellen Themen 

• Formulare zu Adress-, Namens- und Bankverbindungsänderungen 

 

 

Das Portal kann als Link im Intranet der jeweiligen Firma installiert werden. 

Firmenportal 
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Das Firmenportal 

Musterportal: www.medigroup.gothaer.de 

Unsere 

Services 

Ihr Text 

Ihr Logo 

Ihre  

Kontaktdaten 
Ihre  

Produktauswahl 
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Das Firmenportal 

Ihre Vorteile auf einen Blick  

 

 

        Alle Informationen über die Produkte und den Gothaer Firmenservice Gesundheit stehen den  

        Versicherten rund um die Uhr zur Verfügung. 

 

 

        Eine sehr hohe Aktualität der Inhalte kann durch die Onlinefähigkeit gewährleistet werden. 

 

 

        Nutzung vieler Services rund um den Versicherungsschutz. 

 

 

        Einbindung ins unternehmenseigene Intranet. 

 

 

        Der Service rund um die Erstellung bis hin zur Problembehandlung erfolgt durch die Gothaer. 

 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

        empfohlen vom bKV-Spezialisten: 

                         Ass. Michael Letsch, Finanzfachwirt,  Inh., GF   

                         Unabhängige FinanzDienste 

                         Versicherungs-Finanzmakler 

                         79102 Freiburg i.Br., Kartäuserstr. 49 

                         Fon: 0761 - 38 20 11, Fax: - 38 20 98 

                         Mail: letsch@ufd-online.de  

      

 

 

 

    http://ufd-online.de/betriebliche_krankenvers_bkv-56481.html 
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