JEDER VIERTE WIRD BERUFSUNFAHIG
SO SCHUTZEN SIE IHRE MITARBEITER UND SPAREN GELD




JEDEM VIERTEN DROHT DIE VERSORGUNGSLUCKE
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BERUFSUNFAHIGKEIT KANN JEDEN TREFFEN

Berufsunfahigkeit ist keine Seltenheit und betrifft keine
Randgruppe. Ein Viertel der deutschen Arbeitnehmer wird
statistisch gesehen friher oder spater berufsunfahig wer-
den. Die Ursachen dafir sind selten schwere Unfalle, meis-
tens sind es Krankheiten, die die normale Ausibung des
Berufes unmdoglich machen: Ricken- und Gelenkprobleme,
Herz- und Kreislauferkrankungen, Krebs sowie psychische
Erkrankungen machen etwa drei Viertel der Berufsunfahig-
keiten aus.
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DIE STAATLICHE ABSICHERUNG IST ABSOLUT
UNZUREICHEND

Das Einkommen bricht bei Berufsunfahigkeit weg. Die staat-
liche Hilfe liegt bei nur 19 Prozent des bisherigen Brutto-
verdienstes bei teilweiser Erwerbsminderung' und nur 38
Prozent bei voller Erwerbsminderung?. Von dieser Unterstit-
zung allein kann man nicht leben. Verbraucherschitzer und
Versicherungsexperten sind sich einig: Vorsorgemafnahmen
mussen realisiert werden.
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BESONDERS HART TRIFFT ES FAMILIEN UND
SEHR GEFAHRDET SIND JUNGE LEUTE

Wer nicht mehr arbeiten kann, ist unmittelbar existenziell
bedroht. Besonders erdriickend ist die private Situation,
wenn eine Familie von nur einem Gehalt finanziert wurde.
Bricht das Haupteinkommen ohne Absicherung weg, droht
die gesamte Familie zum Sozialfall zu werden.

JUNGE MITARBEITER HABEN KEIN FINANZIELLES
POLSTER...

Das grofite Kapital von jungen Leuten ist ihre Arbeitskraft.
Es gibt in der Regel noch keine finanziellen Ricklagen.
Zudem ist bei einem bevorstehenden langen Berufsleben

die Wahrscheinlichkeit hoch, berufsunfahig zu werden. Wer
heute 20 Jahre alt ist, wird mit mehr als 40-prozentiger
Wahrscheinlichkeit vor Erreichen des Rentenalters berufsun-
fahig werden - friher oder spater. Junge Menschen sollten
dringend ihr grofites Kapital, ihre Arbeitskraft, versichern.

MIT IHRER HILFE KONNEN IHRE MITARBEITER DIE
BU-VERSORGUNGSLUCKE SCHLIESSEN!

Unser Partner, ein fuhrender Assekuradeur,hat die
Berufsunféhigkeit neu definiert. Wir bieten Schutz als
betriebliche Direktversicherung an - das spart Steuern und
Sozialabgaben.
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Wir bindeln sehr viele Menschen in individuellen Berufs-
gruppen. Das verringert das Risiko und schafft Zugang zu
attraktiven Gruppenrabatten.



VORTEILE FUR IHRE MITARBEITER -
VON GRUPPEN-KONDITIONEN UND STAATLICHER
FORDERUNG PROFITIEREN




Bereits ab 50 Prozent Berufsunfahigkeit kann von [hren Mit-
arbeitern eine monatliche Versicherungsleistung bezogen
werden. Die Berufsunfahigkeitsrente betragt dann monat-
lich bis zu 4.000 Euro. Die Auszahlung erfolgt im Falle einer
Berufsunfahigkeit bis maximal zum 67. Lebensjahr. Die
Versicherung wird bei Eintritt einer Berufsunfahigkeit bei-
tragsfrei gestellt.

DAS BIETEN WIR IHREN MITARBEITERN

e Wertvolle Informationen und kompetente Beratung
e Optimale Absicherung zu erstklassigen Bedingungen
e Rente ab 50 Prozent Berufsunfahigkeit
e Verschiedene Rentenhohen wahlbar®
(auch Sonderkonditionen fir Héherverdienende)
e Dynamik der Rentenzahlung
o Beitragsfrei bei Berufsunfahigkeit
e Individuelle Unterstitzung im Ernstfall
o Private Ubernahme moglich
o Ubertragung auf neuen Arbeitgeber mdglich
e VWL kénnen eingebracht werden

KEINE GESUNDHEITSPRUFUNG, KEINE KARENZZEIT

Statt umfangreiche Fragen zum Gesundheitszustand zu be-
antworten, wird eine auf zwei Fragen reduzierte Erklarung
abgegeben. Eine Karenzzeit gibt es nicht. Der Versiche-
rungsschutz ist sofort wirksam.

Bei Eintritt einer Berufsunfahigkeit wird diese durch den
eigenen Arzt festgestellt.

» Keine Gesundheitsfragen

* Keine Karenzzeit

e Feststellung der Berufsunfahigkeit durch den eigenen
Arzt (kein Versicherungsarzt)

ERSTKLASSIGES PREIS-LEISTUNGS-VERHALTNIS

Maglich wird das erstklassige Preis-Leistungs-Verhaltnis
durch das Prinzip des Gruppenvertrags und die bestmagli-
che Einstufung der Berufsgruppe. So sparen |hre Mitarbeiter
Geld - Monat fir Monat.

EIN BEISPIEL:

Eine alleinstehende Person verdient monatlich 2.500 Euro
brutto. Der Versicherungsbeitrag ware 50 Euro aus dem
Bruttoeinkommen. Dies entspricht 23,50 Euro netto. Es
wurden 26,50 Euro im Vergleich zu einer privaten Absiche-
rung gespart.

e Sparen von Steuern und Sozialabgaben
o Beste Berufsgruppeneinstufung
e Sparen durch Gruppenvertrag

STARKE FINANZIELLE VORTEILE GEGENUBER EINER PRI-
VATEN BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG

Lebenshaltungskosten werden immer teurer, deshalb
muss Vorsorge bezahlbar sein. Unsere Berufsunfahigkeits-
versicherung ist bis zu 75% ginstiger als herkdmmliche
Versicherungen.

FUR JEDEN DIE PASSENDE ABSICHERUNG - AUCH FUR
HOHERVERDIENENDE

Wir arbeiten mit Deutschlands und Europas flihrenden Versi-
cherungsunternehmen zusammen. Das ermdoglicht uns,

eine konkurrenzlose Bandbreite von Produktvarianten im
Bereich der betrieblichen Berufsunfahigkeitsversicherung
anzubieten:

bBU Direkt

Unsere betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung als
Gruppenversicherung - steuer- und sozialversicherungsfrei

bBU Collect

Unsere kollektive Berufsunfahigkeitsversicherung als private
Gruppenversicherung

bBU Collect Plus

Darf es ein bisschen mehr sein? Unsere kollektive Grup-
pen-Berufsunfahigkeitsversicherung mit einem erhohten
Schutz von monatlich bis zu 250.000 Euro
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IHRE VORTEILE ALS ARBEITGEBER

e Sie binden |hre Mitarbeiter

e Sie reduzieren Fluktuation

o |hre Mitarbeiter sind motivierter und zufriedener

e Mit der bBU Collect Plus kdnnen Sie auch lhren hoherver-
dienenden Mitarbeitern eine addquate Berufsunféhigkeits-
versicherung anbieten

e Mit der bBU heben Sie sich vom Markt ab und haben Wett-
bewerbsvorteile auf dem Arbeitsmarkt

o |hre Mitarbeiter sind eine grof3e Sorge los

SIE SPAREN GELD

Die Sozialversicherungsabgaben reduzieren sich auch fir den
Arbeitgeber durch die Gehaltsumwandlung, weil die bBU aus
dem Brutto bezahlt wird. Das ergibt zum Beispiel bei tausend
Mitarbeitern in zehn Jahren rund eine Million Euro Ersparnis.
Was komplex klingt, ist ganz einfach. Es bedeutet nahezu
keinen zusatzlichen Verwaltungsaufwand fir Sie.

e Sie sparen im Durchschnitt etwa 100 Euro pro Mitarbeiter
an Sozialabgaben
e Sie haben keinen Verwaltungsaufwand

WIR MACHEN DIE ARBEIT - UND SIE PROFITIEREN

Unsere Verantwortung in lhrem Sinne

o Erstellung eines Konzeptes nach lhren Wiinschen und
Zielen

* Beachtung von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervorteilen

» Beachtung gesetzlicher Vorschriften

e Durchfihrung von Belegschaftsversammlungen mit Fach-
referenten

o Erstellung von Angeboten fiir Ihre Mitarbeiter

o Bereitstellung von Ansprechpartnern bei Fachfragen der
Mitarbeiter

o Dokumentation des gesamten Prozesses

e Durchfiihrung von persdnlichen Beratungsgesprachen

o Unterstiitzung der Personalabteilung bei Antragsaufnahme

o Unterstitzung bei der Information der Mitarbeiter

e Inhouse-Marketing, Mailings, Musterbriefe, Aushange,
Intranet, etc.

e Miteinbeziehung der Betriebsrate, sofern gewlinscht

UNTERSTUTZUNG WAHREND DES GESAMTEN PROZESSES -
AUCH DORT, WO ES KOMPLEX WIRD

e Verantwortungsvolle Vertretung lhrer Vorstellungen nach
innen und auflen

e Kontrolle der Policen, so dass diese in lhrem Haus nur
noch ausgehandigt werden missen

e Kontrolle der Rahmenvereinbarungen

o Bereitstellung einer kostenlosen Hotline

o Standige Uberpriifung des Gesamtkonzeptes

e Automatisierte Information neuer Mitarbeiter

e Login auf unserer Homepage mit eigenem Passwort und
damit Zugang zu den neuesten Formularen und Informa-
tionen

SPRECHEN SIE MIT UNS - JEDERZEIT

Das Thema Berufsunfahigkeit ist fir Ihre Mitarbeiter duflerst
wichtig. Wir stehen fir Ihre Fragen zur Verfigung - gern
auch personlich. Bitte rufen Sie uns an oder schreiben Sie
uns fir weitere Informationen:

Telefon:
+49 761 382011 Ansprechpartner ist: Herr Michael Letsch

E-Mail:
infol@ufd-online.de

s Garantie und Uberschiiss








